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Abstract. The Internship Program is a mandatory academic activity aimed at
developing oneself, acquiring skills, enhancing competencies, and gaining work
experience within an organization. The author had the opportunity to undertake an
internship for 34 days at Sesko TNI Bandung, where they were assigned to the
personnel staff section. The tasks included data entry for personnel and administrative
management of personnel records. This research employs a descriptive method,
utilizing secondary data from relevant institutions, specifically the personnel
recapitulatory data of TNI and TNI civil servants at Sesko TNI for the year 2022. The
results of the study indicate that the TNI Army (TNI AD) constitutes 39% with 156
individuals, the TNI Navy (TNI AL) comprises 22% with 90 individuals, and the TNI
Air Force (TNI AU) accounts for 11% with 46 individuals, totaling 292 TNI
personnel. The TNI civil servants (PNS TNI) make up 28% with 112 individuals.
Among the TNI personnel, the highest rank represented is Colonel, with 44 male
officers, while there are no female officers at this rank. Additionally, there are no TNI
personnel holding the rank of Four-Star General or Second Lieutenant at Sesko TNI
Bandung. The total number of PNS TNI at Sesko TNI Bandung in 2022 was 112,
with the largest group being those in grade 111/b, comprising 22 men and 11 women.
This Internship Report can serve as a reference, input, or update for addressing issues
or for the placement of TNI personnel and TNI civil servants in relevant institutions.
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Abstrak. Kuliah Praktik merupakan suatu kegiatan perkuliahan yang bersifat wajib,
dengan tujuan untuk mengembangkan diri, keahlian, keterampilan, serta pengalaman
bekerja di sebuah instansi. Penulis berkesempatan melakukan Kuliah Praktik selama
34 hari di Sesko TNI Bandung. Penulis ditempatkan pada bagian staf personalia
dengan tugas seperti entry data personel dan administrasi data personel. Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif, data yang digunakan berupa data sekunder dari
instansi terkait, yaitu rekapitulasi personel TNI dan PNS TNI Sesko TNI Tahun 2022.
Hasil dari penelitian ini menunjukkan TNI AD dengan 39% berjumlah 156 orang,
TNI AL dengan 22% berjumlah 90 orang, dan TNI AU dengan 11% berjumlah 46
orang. Keseluruhan Jumlah TNI 292 orang. Sedangkan PNS TNI dengan 28%
berjumlah 112 orang. Personel TNI yang menempati anggota terbanyak berdasarkan
pangkat Kolonel yaitu sebanyak 44 orang pria sedangkan wanita tidak ada. Selain itu,
tidak ada TNI yang memiliki pangkat Bintang-4, dan Prada yang bertugas di Sesko
TNI Bandung. Keseluruhan jumlah PNS TNI Sesko TNI Bandung pada tahun 2022
yaitu 112 orang. PNS TNI dengan jumlah terbanyak adalah golongan I11/b dengan 22
orang pria sedangkan wanita 11 orang. Laporan Kuliah Praktik ini dapat dijadikan
sebagai referensi, masukan ataupun pembaruan dalam pemecahan masalah maupun
penempatan personel TNI dan PNS TNI di instansi terkait.

Kata Kunci: Analisis Deskriptif, Kuliah Praktik, Sesko TNI Bandung.
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A. Pendahuluan

Lingkungan kerja memerlukan keterampilan dan kapasitas untuk menjalankan berbagai macam
tugas, agar bisa menjadi individu yang mampu bersaing di berbagai bidang pekerjaan. Tentunya
setiap bidang pekerjaan mempunyai standar tertentu untuk memastikan sumber daya manusia
yang terampil, berkualitas, serta memiliki keahlian relevan di lapangan. Supaya standarisasi
sumber daya manusia yang berkualitas itu bisa terbentuk, diharapkan mahasiswa yang lulus
sarjana mempunyai kecakapan yang sesuai dengan kebutuhan di tempat kerja. Pengaplikasian
ilmu yang telah dipelajari di perkuliahan dapat disalurkan dengan tepat sesuai keilmuan yang
telah di pelajari. Mahasiswa dituntut untuk tidak hanya memiliki pemahaman mendalam tentang
teori akademik, melainkan juga kemandirian, integritas, komunikasi yang baik, kapasitas dalam
membuat keputusan, problem solver dan dinamika yang terjadi di dunia luar. Oleh karena itu,
diperlukan implementasi program Kuliah Praktik sebagai sarana untuk memperoleh
pengetahuan yang dapat diaplikasikan nanti dalam lingkup dunia kerja(Yulianti et al., n.d.).

Kuliah Praktik menjadi salah satu komponen mata kuliah yang wajib dipenuhi oleh
mahasiswa Program Studi Statistika Universitas Islam Bandung, dalam rangka menyelesaikan
pendidikan Strata 1 (S1). Tujuan dari Kuliah Praktik adalah untuk meningkatkan pemahaman,
mengembangkan keterampilan, serta memberikan wawasan tentang dunia kerja kepada
mahasiswa, untuk mendapatkan pemahaman yang lebih baik tentang unsur dalam pekerjaan
yang sebenarnya. Selain itu, mahasiswa diharapkan dapat mengaplikasikan pengetahuan dalam
bidang Statistika yang telah dipelajari selama masa perkuliahan (Samudera Kutaraja Banda
Aceh Rizwan et al., 2023).

Tentara Nasional Indonesia (TNI) adalah angkatan bersenjata nasional indonesia yang
melindungi negara, menjaga kedaulatan dan keamanan dalam negeri. Sekolah Staf dan
Komando Tentara Nasional Indonesia (Sesko TNI) yang berkedudukan langsung dibawah
Panglima TNI, merupakan Badan Pelaksana Pusat di tingkat Unit Organisasi Markas Besar TNI.
Kader-Kader Pimpinan TNI dicetak oleh Sesko TNI untuk meneruskan estafet kepemimpinan
TNI yang proporsional, handal dan profesional [1].

PNS TNI berada pada naungan Kementrian Pertahanan, bertugas sebagai penyelenggara
pengelolaan sistem pertahanan negara berupa kebijakan umum, perencanaan, pengawasan dan
pengendaliannya berdasarkan manajemen modern [2].

Analisis deskriptif pada penelitian ini akan membahas secara deskripsi personel TNI
AD, TNI AL, TNI AU berdasarkan pangkat dan PNS TNI berdasarkan golongan Sesko TNI
Bandung tahun 2022 (Zulfan et al., 2023). Data yang digunakan adalah data sekunder pada tahun
2022 yang diperoleh dari instansi terkait, data ini digunakan karena sudah memenuhi
kelengkapan data untuk dianalisis secara deskriptif. Hasil penelitian ini memberikan jawaban
berupa pangkat TNI apa yang terbanyak di lingkungan Sesko TNI Bandung, golongan PNS TNI
apa yang terbanyak di lingkungan Sesko TNI Bandung.

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan tujuan penelitian ini dijabarkan dalam
poin-poin berikut.

1. Mendeskripsikan data personel TNI AD, TNI AL, TNI AU berdasarkan pangkat Sesko

TNI Bandung tahun 2022.

2. Mendeskripsikan data personel PNS TNI berdasarkan golongan Sesko TNI Bandung

tahun 2022.

B. Metodologi Penelitian

Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari pembimbing lapangan di Sesko
TNI Bandung. Berdasarkan data yang diperoleh, data sekunder ini memiliki populasi sebanyak
292 personel Sesko TNI Bandung dan 112 personel PNS TNI Bandung Tahun 2022. Dalam
penelitian ini menggunakan analisis deskriptif untuk menjelaskan personel TNI dan PNS TNI
Sesko TNI Bandung Tahun 2022.

Proses Analisis
1. Melakukan identifikasi terhadap data secara deskriptif [3].
2. Melakukan penyajian data rekapitulasi kekuatan TNI berdasarkan pangkat dan PNS TNI
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berdasarkan golongan menggunakan tabel dan diagram [4].
3. Melakukan interpretasi data dan menarik kesimpulan berdasarkan hasil analisis
deskriptif [5].

C. Hasil Penelitian dan Pembahasan

Deskripsi Data TNI dan PNS TNI Sesko TNI Bandung Tahun 2022

Dari data Sesko TNI Bandung, dapat diketahui bahwa data terbagi menjadi 4 kelompok. TNI
AD, TNI AL, TNI AU dan PNS TNI. Untuk mendapatkan informasi yang lebih terperinci, maka
penulis akan menyajikan deskripsi data kekuatan Sesko TNI Bandung berdasarkan pangkat dan
PNS TNI berdasarkan golongan. Data disajikan pada Gambar 1 :

Personel TNI dan PNS TNI
Sesko TNI Bandung Tahun 2022

28%

%

39%

TNIAD =TNIAL =TNIAU PNS TNI

Gambar 1. Personel TNI dan PNS TNI Sesko TNI Bandung Tahun 2022

Gambar 1 menjelaskan bahwa satuan TNI Sesko TNI Bandung didalamnya terdapat tiga
matra yaitu TNI AD, TNI AL, dan TNI AU. TNI AD dengan 39% yaitu 156 orang, TNI AL
dengan 22% yaitu 90 orang, dan TNI AU 11% vyaitu 46 orang. Keseluruhan Jumlah TNI yaitu
292 orang. Sedangkan PNS TNI 28% yaitu 112 orang.

Tabel 1. Data Jumlah Personel TNI Sesko TNI Bandung Berdasarkan Pangkat Tahun 2022

PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH
BINTANG-4 0 0 0
BINTANG-3 1 0 1
BINTANG-2 1 0 1
BINTANG-1 11 0 11
KOLONEL 44 0 44
LETKOL 35 4 39
MAYOR 19 3 22
KAPTEN 16 1 17
LETTU 1 3 4
LETDA 2 0 2
PELTU 14 3 17
PELDA 4 0 4
SERMA 17 4 21
SERKA 32 5 37
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SERTU 21 0 21
PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH
SERDA 17 0 17
KOPKA 10 0 10
KOPTU 7 0 7
KOPDA 12 0 12
PRAKA 4 0 4
PRATU 1 0 1
PRADA 0 0 0
JUMLAH 269 23 292

Berdasarkan Tabel 1, dapat dilihat bahwa personel TNI yang menempati anggota
terbanyak berdasarkan pangkat Kolonel yaitu sebanyak 44 orang. Selain itu, tidak ada TNI yang
memiliki pangkat Bintang-4, dan Prada.

Data TNI AD
Tabel 2. Data Jumlah Personel TNI AD Sesko TNI Bandung Berdasarkan Pangkat Tahun
2022
PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH
BINTANG-4 0 0 0
BINTANG-3 0 0 0
BINTANG-2 0 0 0
BINTANG-1 6 0 6
KOLONEL 23 0 23
LETKOL 19 0 19
MAYOR 8 2 10
KAPTEN 12 0 12
LETTU 1 1 2
LETDA 2 0 2
PELTU 8 1 9
PELDA 2 0 2
SERMA 9 2 11
SERKA 19 3 22
SERTU 16 0 16
SERDA 7 0 7
KOPKA 3 0 3
KOPTU 2 0 2
KOPDA 6 0 6
PRAKA 3 0 3
PRATU 0 0 0
PRADA 0 0 0
JUMLAH 147 9 156

Berdasarkan Tabel 2, dapat dilihat bahwa personel TNI AD yang menempati anggota
terbanyak berdasarkan pangkat Kolonel yaitu sebanyak 23 orang. Selain itu, tidak ada TNI AD

yang memiliki pangkat Bintang-4, Bintang-3, Bintang-2, Pratu dan Prada.
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Personel TNI AD Berdasarkan Pangkat
Sesko TNI Bandung Tahun 2022
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Gambar 2. Diagram Batang Personel TNI AD Berdasarkan Pangkat Sesko TNI Bandung
Tahun 2022

Berdasarkan Gambar 2, dapat diketahui jumlah personel TNI AD dengan jumlah
terbanyak adalah berpangkat kolonel didominasi dengan 23 orang pria sedangkan wanita tidak
ada.

Data TNI AL
Tabel 3. Data Jumlah Personel TNI AL Sesko TNI Bandung Berdasarkan Pangkat Tahun
2022

PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH

BINTANG-4 0 0 0

BINTANG-3 0 0 0

BINTANG-2 0 0 0

BINTANG-1 3 0 3

KOLONEL 11 0 11
LETKOL 8 3 11
MAYOR 6 1 7
KAPTEN 3 0 3
LETTU 0 1 1
LETDA 0 0 0
PELTU 6 0 6
PELDA 2 0 2
SERMA 6 2 8
SERKA 10 1 11
SERTU 3 0 3
SERDA 9 0 9
KOPKA 5 0 5
KOPTU 5 0 5

Statistics



486 | Muhammad Kodar Abd Kohar, et al.

PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH
KOPDA 4 0 4
PRAKA 1 0 1
PRATU 0 0 0
PRADA 0 0 0

JUMLAH 82 8 90

Berdasarkan Tabel 3, dapat dilihat bahwa personel TNI AL yang menempati anggota
terbanyak berdasarkan pangkat Kolonel sebanyak 11 orang, Letkol sebanyak 11 orang dan Serka
sebanyak 11 orang. Selain itu, tidak ada TNI AL yang memiliki pangkat Bintang-4, Bintang-3,
Bintang-2, Letda, Pratu, dan Prada.

Prajurit TNI AL Berdasarkan Pangkat
Sesko TNI Bandung Tahun 2022
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Gambar 3. Diagram Batang Personel TNI AL Berdasarkan Pangkat Sesko TNI Bandung
Tahun 2022

Berdasarkan Gambar 3, dapat diketahui jumlah personel TNI AL dengan jumlah
terbanyak adalah berpangkat kolonel dengan 11 orang pria, Letkol dengan 8 orang pria dan 3
orang wanita, dan Serka dengan 10 orang pria dan 1 orang wanita.

Data TNI AU
Tabel 4. Data Jumlah Personel TNI AU Sesko TNI Bandung Berdasarkan Pangkat Tahun
2022

PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH

BINTANG-4 0 0 0

BINTANG-3 1 0 1

BINTANG-2 0 0 0

BINTANG-1 2 0 2

KOLONEL 10 0 10
LETKOL 8 1 9
MAYOR 5 0 5
KAPTEN 1 1 2
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PANGKAT PRIA WANITA JUMLAH
LETTU
LETDA
PELTU
PELDA
SERMA
SERKA
SERTU
SERDA
KOPKA
KOPTU
KOPDA
PRAKA
PRATU
PRADA

JUMLAH 40 46
Berdasarkan Tabel 4, dapat dilihat bahwa personel TNI AU yang menempati anggota
terbanyak berdasarkan pangkat Kolonel yaitu sebanyak 10 orang pria. Selain itu, tidak ada TNI
AU yang memiliki pangkat Bintang-4, Bintang-2, Letda, Pelda, Koptu, Praka, dan Prada.
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Personel TNI AU Berdasarkan Pangkat
Sesko TNI Bandung Tahun 2022
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Gambar 4. Diagram Batang Personel TNI AL Berdasarkan Pangkat Sesko TNI Bandung
Tahun 2022

Berdasarkan Gambar 4, dapat diketahui jumlah personel TNI AU dengan jumlah
terbanyak adalah berpangkat Kolonel didominasi dengan 10 orang pria sedangkan wanita tidak
ada.

Data PNS TNI

Tabel 5. Data Jumlah Personel PNS TNI Berdasarkan Golongan Sesko TNI Bandung
Tahun 2022
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PNS CPNS CPNS
GOLONGAN | PNS PRIA WANITA PRIA WANITA JUMLAH

IV/e 0 0 0 0 0

IvV/d 0 0 0 0 0

IVic 0 0 0 0 0

Vb 0 0 0 0 0

IV/ia 1 2 0 0 3
ii/d 7 12 0 0 19
Ii/c 6 4 0 0 10
/b 22 11 0 0 33
Il/a 16 6 0 0 22

I1/d 3 1 0 0 4
Il/c 6 5 0 2 13

I/b 3 3 0 0 6

Il/a 1 1 0 0 2

I/d 0 0 0 0 0

llc 0 0 0 0 0

I/b 0 0 0 0 0

I/a 0 0 0 0 0
JUMLAH 65 45 0 2 112

Berdasarkan Tabel 5, bahwa personel PNS TNI yang menempati anggota terbanyak
berdasarkan golongan Penata Muda Tingkat 1 (I111/b) yaitu sebanyak 33 orang. Selain itu, tidak
ada PNS TNI yang memiliki golongan 1V/e, IV/d, IV/c, IV/b, IV/a, I/d, l/c, I/b, dan l/a.

PNS TNI Berdasarkan Golongan
Sesko TNI Bandung Tahun 2022
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Gambar 1. Diagram Batang PNS TNI Bandung Berdasarkan Golongan Sesko TNI Tahun
2022

Berdasarkan Gambar 5, dapat diketahui jumlah personel PNS TNI dengan jumlah
terbanyak adalah golongan I11/b dengan 22 orang pria sedangkan wanita 11 orang.
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Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian ini maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kepangkatan pada Tentara Nasional Indonesia (TNI) adalah susunan sebutan dan

keselarasan jenjang pangkat militer dalam TNI yang terdiri dari TNI AD, TNI AL, dan
TNI AU. Setiap prajurit diberikan pangkat sesuai dengan wewenang dan tanggung jawab
dalam hierarki keprajuritan. Jenjang Perwira tinggi (PATI), Perwira menengah
(PAMEN), Perwira pertama (PAMA). Kemudian jenjang Bintara, dan Tamtama.
Berdasarkan hasil penelitian personel TNI dan PNS TNI Sesko TNI Bandung tahun 2022
didapatkan hasil yaitu, TNI AD dengan 39% berjumlah 156 orang, TNI AL dengan 22%
berjumlah 90 orang, dan TNI AU dengan 11% berjumlah 46 orang. Keseluruhan Jumlah
TNI 292 orang. Sedangkan PNS TNI dengan 28% berjumlah 112 orang. Personel TNI
yang menempati anggota terbanyak berdasarkan pangkat Kolonel yaitu sebanyak 44
orang pria sedangkan wanita tidak ada. Selain itu, tidak ada TNI yang memiliki pangkat
Bintang-4, dan Prada yang bertugas di Sesko TNI Bandung Tahun 2022.

Pangkat golongan pada PNS TNI dibagi menjadi 4 yaitu, Golongan | ( Juru), Golongan
Il (Pengatur), Golongan Il (Penata), Golongan IV (Pembina). Keseluruhan jumlah PNS
TNI Sesko TNI Bandung pada tahun 2022 yaitu 112 orang. PNS TNI dengan jumlah
terbanyak adalah golongan 111/b dengan 22 orang pria sedangkan wanita 11 orang.
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